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Tema 3 del programa provisional

Aprobacion del programa

Programa provisional anotado

Tema 1. Apertura del periodo de sesiones

De conformidad con el articulo 34 del reglamento de la Conferencia General, el
Presidente del 18° periodo de sesiones declarara abierto el 19° periodo de sesiones de la
Conferencia General.

Tema 2. Eleccion de autoridades?®

En cada periodo ordinario de sesiones, la Conferencia, teniendo debidamente en
cuenta el principio de la representacion geografica equitativa, elegira de entre los
representantes de los Miembros las autoridades que desempeifiaran los siguientes cargos:
una Presidencia y nueve Vicepresidencias, asi como una Presidencia para cada una de
las Comisiones Principales (articulo 35). Las autoridades elegidas integraran la Mesa
de la Conferencia.

Eleccion de la Presidencia

La eleccion de la Presidencia de la Conferencia General se rige por el articulo 35
y el apéndice A del reglamento. Sin embargo, en las ocasiones en que la Conferencia
General se ha celebrado fuera de la sede de Viena, se ha seguido la practica de elegir a
un representante del pais anfitrion para ejercer la Presidencia de la Conferencia.
La Presidencia del 18° periodo de sesiones deberia haberse elegido de entre los Estados
de Africa de la Lista A del Anexo I de la Constitucion, no obstante, los miembros de las
listas de Estados llegaron a un acuerdo para elegir a la Presidencia del 18° periodo de
sesiones de entre los Estados de Asia de la Lista A, conforme a la practica seguida en
periodos de sesiones anteriores. Por consiguiente, la Presidencia del 19° periodo de

*

Publicado nuevamente por razones técnicas el 18 de octubre de 2021.

Para asegurar una distribucion geogréafica equitativa en la eleccion de autoridades y en las
elecciones a los diferentes 6rganos, se deben tener en cuenta las listas mas recientes de Estados
que se han de incluir en el Anexo | de la Constitucion. En la fecha en que se redacté el presente
documento, esa lista era la misma que figuraba en el documento PBC.35/15/Rev.1. Como se
explica en el parrafo 2 de ese documento, antes de proceder a la eleccion, la Conferencia General
tendré que decidir en cual de las listas de Estados (A, B, C o D) han de incluirse tres Estados
Miembros (Antigua y Barbuda, Estados Federados de Micronesia y Kiribati).
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sesiones de la Conferencia General se elegira de entre los Estados de Africa de la Lista A,
conforme al cambio de presidencias acordado que figura en el documento de trabajo
num. 1 del 18° periodo de sesiones de la Conferencia General.

Eleccion de las demas autoridades

Las nueve Vicepresidencias seran elegidas de modo que quede asegurado el
caracter representativo de la Mesa (articulo 35.3). En caso de que la Conferencia decida
establecer Comisiones Principales (véase el tema 4), elegira también una Presidencia
para cada Comision Principal.

Tema 3. Aprobacion del programa

De conformidad con el Articulo 9.4 g) de la Constitucion, la Junta de Desarrollo
Industrial aprobo en su 49° periodo de sesiones el programa provisional del 19° periodo
de sesiones de la Conferencia General que figura en la decision IDB.49/Dec.14.
El programa provisional que se presentara a la Conferencia para su aprobacion figura
en el documento GC.19/1.

Tema 4. Organizacion de los trabajos

De conformidad con el articulo 40 del reglamento, las autoridades que se elijan
constituiran la Mesa de la Conferencia. La Mesa propondra a la Conferencia el
establecimiento de Comisiones Principales y de otros 6rganos del periodo de sesiones
de la Conferencia. Asimismo, propondra a la Conferencia la distribucion de los temas
entre las sesiones plenarias, las Comisiones Principales y los demés 6rganos del periodo
de sesiones (articulo 42). En cada uno de sus periodos ordinarios de sesiones, la
Conferencia establecié una Comision Principal a la que se remitieron todos los temas
sustantivos del programa con miras a celebrar un debate mas centrado en la preparacion
de proyectos de decision y de resolucion consensuados para presentarlos al pleno.
La Junta de Desarrollo Industrial, en su decision IDB.49/Dec.14, parrafo d), recomendd
a la Conferencia que asignara los temas sustantivos del programa provisional a una
Comision Principal.

Ademas, de conformidad con la decision IDB.49/Dec.14, parrafo e), la Presidencia
del 49° periodo de sesiones de la Junta de Desarrollo Industrial organizara consultas
oficiosas previas para preparar el 19° periodo de sesiones de la Conferencia. Los
resultados de esas consultas se sefialaran a la atencion de la Conferencia.

Conforme a lo dispuesto en la decision IDB.49/Dec.14, parrafo f), se insta a los
Estados Miembros a que presenten en las consultas oficiosas, a mas tardar el 8 de
noviembre de 2021, los proyectos de decisidon o resoluciéon que deseen proponer.

Al examinar la organizacion de los trabajos, conviene tener presente que en el
presupuesto de la Conferencia establecido en el programa y los presupuestos de
la ONUDI para 2020-2021 solo se prevén cinco dias laborables para las sesiones
plenarias y las reuniones de la Mesa, la Comisiéon de Verificacion de Poderes, la
Comision Principal y los grupos regionales. Ademas, en su decision relativa a los
preparativos de la Conferencia General (IDB.49/Dec.14), la Junta acordd que se
celebrara un foro sobre cuestiones relacionadas con el desarrollo industrial en el marco
de la Conferencia (tema 10 del programa provisional). El proyecto de calendario
provisional del 19° periodo de sesiones de la Conferencia figura en el anexo del presente
documento.

La Conferencia tendra ante si los documentos siguientes:

» Listas de los Estados incluidos en el Anexo I de la Constituciéon de la ONUDI
(PBC.35/15/Rev.1)

* Informe sobre los resultados de las consultas oficiosas previas celebradas para
preparar la Conferencia General. Informe de la Presidenta del 49° periodo de
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sesiones de la Junta de Desarrollo Industrial (GC.19/CRP.1, en inglés
unicamente)

Tema 5. Credenciales de los representantes en la Conferencia

Tal como se establece en el Articulo 8.1 de la Constitucion de la ONUDI, la
Conferencia estara constituida por los representantes de todos los Miembros de la
Organizacion. La composicion de la ONUDI se define en el Articulo 3 de la
Constitucion. De conformidad con el articulo 27 del reglamento de la Conferencia, las
credenciales de los representantes y los nombres y cargos de las demas personas que
integren la delegacion de cada Miembro deberan comunicarse al Director General, de
ser posible por lo menos con una semana de antelacion a la apertura del periodo de
sesiones a que haya de asistir la delegacion. Todo cambio ulterior en la composicion de
la delegacion debera comunicarse asimismo al Director General. Las credenciales de los
representantes deberan ser expedidas por el Jefe de Estado o de Gobierno o el Ministro
de Relaciones Exteriores del Miembro en cuestion. Los representantes permanentes ante
la Organizaciéon no necesitaran credenciales especiales cuando en su carta inicial de
acreditacion ante la Organizacion se especifique que esa persona estd autorizada para
representar a su Gobierno en los periodos de sesiones de la Conferencia, quedando
entendido que esta autorizacién no obstara para que dicho Gobierno acredite como
representante a otra persona mediante credenciales especiales.

Al principio de la Conferencia se nombrara, previa propuesta de la Presidencia,
una Comision de Verificacion de Poderes integrada por nueve miembros. Su
composicion se basara en la de la Comision de Verificacion de Poderes de la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su septuagésimo sexto periodo de sesiones. La
Secretaria distribuird un documento de trabajo sobre las credenciales de los
representantes, en el que se indicara la composicion de la Comision. La Comision
examinara las credenciales de los representantes e informara de inmediato a la
Conferencia, la cual resolvera las cuestiones que se planteen (articulo 28).

Tema 6. Nombramiento del Director General

En su 17° periodo de sesiones, la Conferencia General renovd el nombramiento
del Sr. LI Yong como Director General por un periodo cuatro afios a partir del 28 de
noviembre de 2017, o hasta que asumiera sus funciones el Director General que fuese
nombrado en el 19° periodo ordinario de sesiones de la Conferencia General, si eso
ocurriera en fecha posterior (GC.17/Dec.9).

De conformidad con el Articulo 11.2 de la Constitucidn, el Director General sera
nombrado por la Conferencia, previa recomendaciéon de la Junta, por un periodo de
cuatro afios. Por lo tanto, la Junta, en su 49° periodo de sesiones, decidié recomendar a
la Conferencia General el nombramiento del Sr. Gerd Miiller como Director General de
la ONUDI por un periodo de cuatro afios a partir del 6 de diciembre de 2021, o hasta
que entrase en funciones la persona que fuese nombrada Director General en el
21¢ periodo ordinario de sesiones de la Conferencia General, si esto ocurriera en fecha
posterior (IDB.49/Dec.3).

El procedimiento que seguira la Conferencia para nombrar al Director General se
detalla en el articulo 104 de su reglamento.

De conformidad con el articulo 103.4 del reglamento, la Conferencia General
examinara un proyecto de contrato, que la Junta le presentara simultineamente para su
aprobacion, en el que se determinaran las condiciones del nombramiento del Director
General, comprendidos el sueldo y otros emolumentos correspondientes al cargo. Una
vez aprobado por la Conferencia, el contrato de nombramiento serd firmado por el nuevo
Director General y por la Presidencia de la Conferencia, en nombre de la Organizacion.

Por lo tanto, la Conferencia tendrd ante si para su examen dos decisiones
dimanantes del 49° periodo de sesiones de la Junta, celebrado del 12 al 15 de julio
de 2021:

3/16



GC.19/1/Add.1

* una decision sobre la recomendacion de una candidatura al puesto de Director
General (IDB.49/Dec.3);

* una decisioén sobre las condiciones del nombramiento del Director General
(IDB.49/Dec.4).

7. Eleccién de miembros de los siguientes 6rganos?
a) Junta de Desarrollo Industrial

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9.1 de la Constitucion, la Junta de
Desarrollo Industrial se compondra de 53 Miembros de la Organizacion elegidos por la
Conferencia, que tendra debidamente en cuenta el principio de la distribucion geografica
equitativa. En la eleccion de los miembros de la Junta, la Conferencia observara la
siguiente distribucioén de puestos: 33 miembros de la Junta seran elegidos de entre los
Estados enumerados en las Listas A y C, 15 de entre los Estados enumerados en la
Lista B y 5 de entre los Estados enumerados en la Lista D del Anexo I de la Constitucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucion, los
miembros de la Junta “desempefiaran sus funciones desde la clausura del periodo
ordinario de sesiones de la Conferencia en el que hayan sido elegidos hasta la clausura
del periodo ordinario de sesiones de la Conferencia que se celebre cuatro ailos después.
Los miembros de la Junta podran ser reelegidos™”.

Actualmente, la Junta esta integrada por los siguientes 52 Estados:

Alemania™”, Arabia Saudita”, Argelia®, Argentina®, Austria®, Bangladesh®, Belar(is™",
Brasil™*, Burkina Faso®, China**, Chipre™, Costa Rica", Céote d’Ivoire”, Cuba”, Egipto™”,
Emiratos Arabes Unidos®*, Eslovenia™, Espafia®, Etiopia®, Federacion de Rusia®,
Filipinas®, Finlandia™, Hungria®, India®, Indonesia™”, Irdn (Republica Isldmica del)”,
Irlanda®, Italia™, Japon™, Kenya®™, Kuwait", Luxemburgo”*, Mali**, Malta*, Marruecos”,
México™", Namibia™, Noruega™", Paises Bajos™", Pakistan®, Pert”, Polonia™, Republica
de Corea™, Senegal®™, Sudan™™, Suecia™, Suiza”, Tunez®, Turquia®, Uruguay"”,
Venezuela (Republica Bolivariana de)” y Zambia, mas un puesto vacante™” (Lista C).

b) Comité de Programa y de Presupuesto

De conformidad con el Articulo 10.1 de la Constitucién, el Comité de Programa y
de Presupuesto se compondra de 27 Miembros de la Organizacion elegidos por la
Conferencia, que tendra debidamente en cuenta el principio de la distribucion geografica
equitativa. En la eleccion de los miembros del Comité, la Conferencia observara la
siguiente distribucidén de puestos: 15 miembros del Comité seran elegidos de entre los
Estados de las Listas A y C, 9 de entre los Estados de la Lista B y 3 de entre los Estados
de la Lista D del Anexo I de la Constitucion.

De conformidad con el Articulo 10.2, los miembros del Comité “desempefiaran
sus funciones desde la clausura del periodo ordinario de sesiones de la Conferencia en
que hayan sido elegidos hasta la clausura del periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia que se celebre dos afios después. Los miembros del Comité podran ser
reelegidos”.

En su 18° periodo de sesiones, la Conferencia eligio a los siguientes Estados, cuyo
mandato expirara al clausurarse el 19° periodo ordinario de sesiones de la Conferencia
en 2021: Alemania, Argelia, Austria, Brasil, China, Cuba, Espafia, Federacion de Rusia,
Filipinas, Finlandia, Hungria, Indonesia, Irdn (Republica Islamica del), Italia, Japdn,

N}

Véase la nota 1.

Veintisiete Estados cuyo mandato expira al final del 19° periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia General, que se celebrara en 2021 (decisién GC.17/Dec.11, de 30 de noviembre
de 2017).

Veintiséis Estados cuyo mandato expira al final del 20° periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia General, que se celebrard en 2023 (decisién GC.18/Dec.8, de 7 de noviembre
de 2019).

*

*

*
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a)

Kenya, Kirguistan, Malta, Marruecos, México, Polonia, Sudafrica, Sudan, Suiza, Tinez,
Turquia, y Venezuela (Republica Bolivariana de).

Tema 8. Informes anuales del Director General sobre las actividades de la
Organizacion correspondientes a 2019 y 2020

De conformidad con el articulo 13.1 b) del reglamento, en el programa provisional
de cada periodo ordinario de sesiones de la Conferencia se incluiran los informes
anuales del Director General sobre las actividades de la Organizacion. Por lo tanto, la
Conferencia tendra ante si los informes anuales de la ONUDI correspondientes a 2019
y 2020, que se presentaron a la Junta en sus periodos de sesiones 48° y 49°
respectivamente:

» Informe Anual de la ONUDI 2019 (1IDB.48/2)
» Informe Anual de la ONUDI 2020 (1IDB.49/2)

Tema 9. Informes de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de sus
periodos ordinarios de sesiones 48° y 49°

De conformidad con el Articulo 9.4 c) de la Constitucion, la Junta informara a la
Conferencia en cada periodo ordinario de sesiones sobre sus actividades. Desde la
clausura del 18° periodo de sesiones de la Conferencia General, la Junta habra celebrado
dos periodos ordinarios de sesiones. La Conferencia tendra ante si los siguientes
informes sobre esos periodos de sesiones:

* Informe de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de su 48° periodo de
sesiones, 23 a 25 de noviembre de 2020 (GC.19/2)

* Informe de la Junta de Desarrollo Industrial sobre la labor de su 49° periodo de
sesiones, 12 a 15 de julio de 2021 (GC.19/3)

Tema 10. Foro sobre cuestiones relacionadas con el desarrollo industrial

En su 49° periodo de sesiones, la Junta adoptd la decision IDB.49/Dec.14, relativa
a los preparativos del 19° periodo de sesiones de la Conferencia General. En el parrafo c)
de esa decision, la Junta convino en que se celebrara un foro sobre cuestiones
relacionadas con el desarrollo industrial en el marco de la Conferencia. El foro incluira,
entre otras actividades, el octavo Foro de la ONUDI sobre Desarrollo Industrial
Inclusivo y Sostenible, la quinta Reunién de Donantes de la ONUDI y la presentacion
oficial del Informe sobre el desarrollo industrial 2022, que tratara sobre el futuro de la
industrializacion en el mundo después de la pandemia. Se informara oportunamente a
los participantes de los arreglos relativos a la celebracion del foro.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

* Foro sobre cuestiones de desarrollo industrial. Documento de debate presentado
por la Secretaria (GC.19/4)

Tema 11. Cuestiones financieras
Escala de cuotas de los Estados Miembros

De conformidad con el articulo 13.1 k) del reglamento de la Conferencia, en el
programa provisional de cada periodo ordinario de sesiones se incluirdan las
recomendaciones de la Junta relativas al establecimiento de la escala de cuotas. El
articulo 15 de la Constitucidon dispone que los gastos con cargo al presupuesto ordinario
seran sufragados por los Miembros y prorrateados con arreglo a una escala de cuotas
establecida por la Conferencia por una mayoria de dos tercios de los Miembros presentes
y votantes, previa recomendacion de la Junta.

La Conferencia tendra ante si los documentos siguientes:

* Decision de la Junta IDB.49/Dec.7 relativa a la escala de cuotas, 2022-2023
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b)

d)

» Escala de cuotas para el ejercicio econémico 2022-2023. Nota de la Secretaria
(IDB.49/6)

Situacion financiera de la ONUDI

El articulo 13.1 1) del reglamento dispone que en el programa provisional de cada
periodo ordinario de sesiones se incluirdn los asuntos financieros que requieran la
adopcion de medidas por parte de la Conferencia o que deban sefalarse a su atencion.
La informacion que se sefiale a la atencion de la Conferencia en relacidon con el presente
tema incluira la situacion del pago de las cuotas.

La Conferencia tendra ante si los documentos siguientes:
+ Situacidn financiera de la ONUDI. Informe del Director General (GC.19/5)

+ Situacion de las cuotas. Nota de la Secretaria (GC.19/CRP.2, en inglés
unicamente)

+ Situacidon de los saldos no utilizados de las consignaciones de créditos. Nota de
la Secretaria (GC.19/CRP.3, en inglés tinicamente)

* Decision sobre la solicitud de restitucién del derecho de voto de la Republica
Dominicana (IDB.49/Dec.6)

Fondo de Operaciones

De conformidad con el parrafo 5.4 del Reglamento Financiero, previa
recomendacion del Comité de Programa y de Presupuesto y, posteriormente, de la Junta,
la Conferencia determinara la cuantia y los fines del Fondo de Operaciones. El
parrafo 5.5 d) del Reglamento Financiero dispone que los anticipos al Fondo de
Operaciones se prorratearan y pagaran en euros.

En su 49° periodo de sesiones, la Junta, en su decision IDB.49/Dec.8, decidid
recomendar que la cuantia del Fondo de Operaciones y que los fines autorizados del Fondo
para el bienio 2022-2023 siguieran siendo los mismos que para el bienio 2020-2021, es
decir, los previstos en la decision GC.2/Dec.27, parrafo b).

La Conferencia debera adoptar una decision con respecto a las recomendaciones
de la Junta relativas a la cuantia y los fines del Fondo de Operaciones para el
bienio 2022-2023, basandose en su examen del documento IDB.49/7. Por lo tanto, la
Conferencia tendra ante si los documentos siguientes:

* Decision de la Junta IDB.49/Dec.8 relativa al Fondo de Operaciones,
2022-2023

* Fondo de Operaciones para el bienio 2022-2023. Propuestas del Director
General (IDB.49/7)

Nombramiento del Auditor Externo

De conformidad con el parrafo 11.1 del Reglamento Financiero, se nombrara, en
la forma y por el periodo que decida la Conferencia, un Auditor Externo, quien debera
ser el Auditor General (o un funcionario de cargo equivalente) de un Estado Miembro.
En su decision GC.18/Dec.7, la Conferencia decidi6 nombrar Auditor Externo de
la ONUDI al Auditor General de la Federacion de Rusia por un periodo de dos afios,
comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2022.

La Conferencia debera decidir sobre la cuestion del nombramiento del Auditor
Externo para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2024,
que figura en los documentos siguientes:

* Candidaturas al cargo de Auditor Externo. Informe del Director General
(IDB.49/10)
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* Candidaturas al cargo de Auditor Externo. Nota de la Secretaria
(PBC.37/CRP.6, en inglés inicamente)

* Candidaturas al cargo de Auditor Externo. Informe del Director General
(GC.19/22)

» Candidaturas al cargo de Auditor Externo. Nota de la Secretaria (GC.19/CRP.8,
en inglés inicamente)

Tema 12. Programa y presupuestos, 2022-2023

De conformidad con el Articulo 14.4 de la Constitucion, la Conferencia examinara
y aprobara el programa de trabajo y el correspondiente presupuesto ordinario y el
presupuesto operativo que le haya presentado la Junta, por mayoria de dos tercios de los
Miembros presentes y votantes.

Por lo tanto, la Conferencia tendra ante si los documentos siguientes:

* Decision de la Junta IDB.49/Dec.9 relativa al programa y los presupuestos,
2022-2023

* Programa y presupuestos, 2022-2023. Propuestas del Director General
(IDB.49/5)

* Programa y presupuestos, 2022-2023. Ajustes a las propuestas del Director
General (IDB.49/5/Add.1)

Tema 13. Marco programatico de mediano plazo, 2022-2025

En los parrafos e) y f) de la decision GC.15/Dec.17, la Conferencia solicitdo un
marco programatico de mediano plazo (MPMP) para un periodo de cuatro afios.
Ademas, la Junta, en su decision IDB.44/Dec.10, solicito un MPMP actualizado para el
periodo 2018-2021. Se presentd al 45° periodo de sesiones de la Junta una propuesta
detallada que incluia los ajustes programdticos derivados de la aprobacion, el 21 de
diciembre de 2016, de la resolucidén 71/243 de la Asamblea General, sobre la revision
cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de
las Naciones Unidas para el desarrollo. En consonancia con el horizonte de cuatro afios
establecido de conformidad con la decision IDB.44/Dec.10, se presentd un examen de
mitad de periodo del MPMP al Comité de Programa y de Presupuesto en su 36° periodo
de sesiones y a la Junta en su 48° periodo de sesiones.

Por lo tanto, la Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

* Marco programatico de mediano plazo 2022-2025. Integracion y ampliacion de
los resultados con el fin de reconstruir para mejorar. Propuesta del Director
General (IDB.49/8)

Tema 14. La ONUDI y la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo, con inclusion del nuevo sistema de coordinadores residentes
y la red sobre el terreno

En junio de 2017, el Secretario General de las Naciones Unidas publico su primer
informe sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo (SNUD); en diciembre de 2017 se publicé un segundo informe. El 31 de mayo
de 2018, la Asamblea General aprobo la resolucion 72/279, relativa al nuevo
posicionamiento del SNUD.

En su decision IDB.46/Dec.12, la Junta solicité al Director General que informara
periodicamente al Comité de Programa y de Presupuesto, a la Junta de Desarrollo
Industrial y a la Conferencia General de la ONUDI sobre las cuestiones relacionadas
con la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:
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* Reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Nota de la
Secretaria (GC.19/CRP.4, en inglés tinicamente)

* Reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Informe del
Director General (IDB.49/14)

Tema 15. Respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19

De conformidad con el articulo 13.1 b), el Director General de la ONUDI incluyé
un nuevo tema dedicado a la respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19 en el
programa del 36° periodo de sesiones del Comité de Programa y de Presupuesto
(PBC.36/11) y en los periodos de sesiones posteriores de los organos normativos
(IDB.48/11, PBC.37/12,1DB.49/12), a fin de proporcionar informacién sobre el impacto
de la COVID-19 en el desarrollo industrial y la respuesta de la ONUDI a la crisis y sus
consecuencias socioeconoémicas.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

* Respuesta de la ONUDI a la pandemia de COVID-19. Informe del Director
General (GC.19/6)

Tema 16. Actividades de la ONUDI relacionadas con la Declaracion de Abu Dabi

En su resolucion GC.18/Res.1, la Conferencia General, en su 18° periodo de
sesiones, aprobd la Declaracion de Abu Dabi. La Declaracion reitera el mandato de
la ONUDI de promover el desarrollo industrial inclusivo y sostenible (DIIS) en todo el
mundo mediante el fortalecimiento de las alianzas en pro del DIIS entre los Gobiernos,
el sector privado y la sociedad civil para lograr con éxito los objetivos de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

e Actividades de la ONUDI relacionadas con la Declaracion de Abu Dabi.
Informe del Director General (GC.19/7)

Tema 17. La ONUDI, la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

En su resolucion GC.18/Res.2, la Conferencia General, en su 18° periodo de
sesiones, acogio con beneplacito el papel de la ONUDI como plataforma mundial para
la promocion del empoderamiento econdémico y el liderazgo de las mujeres e hizo
hincapié en la importancia de seguir incorporando una perspectiva de género en las
politicas e intervenciones en materia de desarrollo sostenible y de adoptar medidas
destinadas especificamente a promover la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias.

Asimismo, solicitdo al Director General que cumpliera plena y eficazmente los
objetivos estratégicos y se ajustase a las esferas de accidn prioritarias sefialadas en la
Estrategia para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, 2020-2023
(GC.18/15), redoblara sus esfuerzos para lograr la paridad de género en la dotacion de
personal, asi como un entorno de trabajo propicio, favorable a la familia y libre de acoso,
y velara por que el personal directivo superior proporcionase un firme liderazgo y apoyo
con miras a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres como
parte integral de la labor de la ONUDI.

En su 18° periodo de sesiones, la Conferencia General, entre otras cosas, solicitd
al Director General que, en futuros periodos de sesiones de la Conferencia, la informara
periodicamente sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en
relacion con un tema especial, como habia recomend¢ la Junta de Desarrollo Industrial
en su 47° periodo de sesiones, y que presentara a la Conferencia General, en su
19° periodo de sesiones, un informe sobre la aplicacion de la resolucion de la Conferencia
sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (GC.18/Res.2).

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:
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*+ La ONUDI, laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Informe
del Director General (GC.19/8)

Tema 18. La ONUDI y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En su 16° periodo de sesiones, la Conferencia General solicit6 al Director General
que informase a los Estados Miembros sobre la contribucion de la ONUDI a la
consecucion de la Agenda 2030, teniendo en cuenta el informe del Secretario General
de las Naciones Unidas y el Marco de Indicadores Mundiales (GC.16/Res.2). En la
misma resolucion, la Conferencia General solicité también al Director General que
siguiera contribuyendo y ayudando activamente a que la ONUDI desempefiase una
funcion rectora en las deliberaciones que se estaban manteniendo con otras
organizaciones internacionales y partes interesadas sobre el mecanismo de examen y
seguimiento de la consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 9 y otros objetivos
y metas pertinentes e interrelacionados de la Agenda 2030.

En sus periodos de sesiones 48° y 49°, la Junta reiterd la contribucion de la ONUDI
a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en consonancia con las resoluciones
GC.15/Res.1 y GC.16/Res.2, y de conformidad con la conclusion 2016/6 del Comité de
Programa y de Presupuesto y la decision IDB.44/Dec.9, apartado e) i), de la Junta.
Se presentara a la Conferencia un nuevo informe sobre la marcha de los trabajos basado
en los documentos anteriores.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

« La ONUDI y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Informe del
Director General (IDB.49/17)

Tema 19. Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa

En la resolucion 70/293 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, relativa
al Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa (2016-2025), se invito a
la ONUDI a que, en su calidad de organismo especializado en la materia, elaborase,
pusiese en practica y encabezase la aplicacion del Tercer Decenio e intensificase la
asistencia técnica a los paises de Africa y la movilizacion de recursos destinada
especificamente a tal fin.

En su decision IDB.46/Dec.13, la Junta solicitd al Director General que informara
periddicamente sobre los progresos realizados en relacién con el Tercer Decenio del
Desarrollo Industrial para Africa (DIIA) en los informes anuales del Director General
al Comité de Programa y de Presupuesto, a la Junta de Desarrollo Industrial y a la
Conferencia General, asi como al grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones
relacionadas con el Comité de Programa y de Presupuesto, con periodicidad trimestral.
En su 49° periodo de sesiones, la Junta examind un informe (IDB.49/13) junto con la
informacion sobre el DDIA III que figuraba en el capitulo 7 del Informe Anual de
la ONUDI 2018.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

+ Informacién actualizada sobre el Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para
Africa (DDIA III). Informe del Director General (GC.19/9)

* Informe sobre la Cumbre de la Unidon Africana sobre Industrializacion y
Diversificacion Econdmica. Nota del Director General (GC.19/CRP.6, en inglés
unicamente)

Tema 20. Actividades de la ONUDI relacionadas con la transformacion digital y la
innovacion

En la Declaracion de Abu Dabi (GC.18/Res.1), la Conferencia General reconocio
que las nuevas tecnologias propias de la cuarta revolucién industrial, con su potencial
transformador y disruptivo, ofrecian grandes oportunidades para promover el
crecimiento econdémico inclusivo, reducir las desigualdades, contribuir al desarrollo
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a)

sostenible, la resiliencia y el bienestar humano y hacer frente al cambio climatico y
salvaguardar el medio ambiente en el marco de una economia circular. Por lo tanto, esas
tecnologias ofrecen los medios para lograr el desarrollo sostenible, pero también traen
consigo retos como la ampliacion de la brecha tecnoldgica entre paises, la pérdida de
puestos de trabajo y las amenazas a la seguridad industrial.

En el MPMP 2022-2025 de la ONUDI, que refleja la naturaleza cambiante del
desarrollo industrial, asi como las prioridades de los Estados Miembros promulgadas en
las declaraciones de Lima y Abu Dabi, se sefiala la “transformacion digital y la
innovacion” como una de las tres esferas prioritarias interconectadas de la Organizacion.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

» Actividades de la ONUDI relacionadas con la transformacion digital y la
innovacion. Informe del Director General (GC.19/10)

Marco estratégico de la ONUDI para la cuarta revolucion industrial

De conformidad con el articulo 13.1 b) del reglamento, el Director General de
la ONUDI ha incluido este tema para facilitar informacion sobre la cuarta revolucion
industrial (IDB.49/CRP.11). En su 49° periodo de sesiones, la Junta de Desarrollo
Industrial tomé nota de la elaboracidon de un marco estratégico para catalizar la cuarta
revolucidn industrial y las prioridades en materia de transformacion digital (IDB.49/8).
Esto responde también a la resolucion GC.18/Res.1, en que la Conferencia exhort6 a la
adopcion de medidas para aprovechar plenamente el potencial de las nuevas tecnologias
y mitigar los riesgos que conllevaban, entre otras cosas, promoviendo el aprendizaje
tecnoldgico, la transferencia de tecnologia y la innovacion.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

* Marco Estratégico de la ONUDI para la Cuarta Revolucion Industrial 2022-2030.
Informe del Director General (GC.19/11)

* Marco Estratégico de la ONUDI para la Cuarta Revolucion Industrial 2022-2030:
la cuarta revolucion industrial al servicio de todos. Informacién actualizada
presentada por el Director General (GC.19/CRP.7, en inglés inicamente)

Tema 21. Actividades de l]a ONUDI relacionadas con el cambio climatico, el medio
ambiente y la energia

Actividades de l]a ONUDI relacionadas con la economia circular

En su resolucion GC.18/Res.1, la Conferencia General, en su 18° periodo de
sesiones, reconocio las oportunidades y los retos que traia consigo la economia circular,
que era uno de los medios para lograr el desarrollo sostenible. La Conferencia también
acogio con beneplacito las actividades con que la ONUDI ayudaba a los Gobiernos y
las industrias a encarar las nuevas tendencias mundiales y, al mismo tiempo, adoptar
nuevos modelos empresariales, como la economia circular.

A través de su decision IDB.49/Dec.10, la Junta solicitd al Director General que,
cifiéndose al mandato y los recursos de la ONUDI, siguiese ayudando a las industrias a
contribuir sin demora a la economia circular, adoptando para ello practicas de
fabricacion que hicieran un uso eficiente de la energia y los recursos e introduciendo
innovaciones en el disefo, los procesos de produccidn y la gestion de la vida 1util de los
productos, asi como prestando los servicios conexos. Ademas, la Conferencia solicitd
al Director General que organizase reuniones y consultas técnicas para expertos de los
Estados Miembros sobre la economia circular, con miras a facilitar el didlogo sobre
mejores practicas y la promocion y adopcion de los principios y practicas de la economia
circular por las industrias de los Estados Miembros.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

» Actividades de la ONUDI relacionadas con la economia circular. Informe del
Director General (GC.19/12)
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Actividades de la ONUDI relacionadas con el medio ambiente y la energia

En su resolucion GC.18/Res.7, la Conferencia solicité al Director General que
continuase integrando y ampliando la escala de las actividades de la ONUDI
relacionadas con la energia y el medio ambiente y aumentando la eficiencia y eficacia
de la ejecucion de los programas de la ONUDI cofinanciados por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial, el Fondo Multilateral para la Aplicacion del Protocolo de Montreal,
los donantes bilaterales y las iniciativas de donantes multiples en las esferas de la
energia, el clima y el medio ambiente relacionadas con la industria, e informando sobre
esos programas a la Junta de Desarrollo Industrial. También solicit6 al Director General
que informara a la Junta, en su 48° periodo de sesiones, sobre las novedades en la
aplicacion de la resolucion GC.18/Res.7. En sus periodos de sesiones 48° y 49°, 1a Junta
examiné los documentos IDB.48/17 y IDB.49/18.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

e Actividades de la ONUDI relacionadas con el cambio climatico, el medio
ambiente y la energia. Informe del Director General (GC.19/13)

Estrategia de la ONUDI en respuesta al cambio climatico

De conformidad con el articulo 13.1 b), el Director General de la ONUDI incluy6
este tema para proporcionar informacion sobre los efectos del cambio climéatico en el
desarrollo industrial y la respuesta de la ONUDI a la crisis del clima y sus consecuencias
socioeconomicas. Esto responde también a la resolucion GC.18/Res.3, en la que la
Conferencia solicité al Director General que continuara las actividades de la ONUDI,
conforme a la estrategia y las prioridades sefialadas en el MPMP de la ONUDI, para
hacer frente al cambio climatico.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

* Marco estratégico para la accion climatica de la ONUDI. Informe del Director
General (GC.19/14)

* Marco estratégico para promover la accion climatica en todas las operaciones
y actividades de la ONUDI. Nota de la Secretaria (GC.19/CRP.5, en inglés
unicamente)

Tema 22. Actividades de l]a ONUDI relacionadas con la transformacion
estructural y la competencia sectorial

Actividades de la ONUDI relacionadas con el desarrollo sectorial, con inclusion de
los agronegocios, la creacion de capacidad comercial y la creacion de empleo

En los informes anuales de la ONUDI correspondientes a 2019 (IDB.48/2) y 2020
(IDB.49/2) se proporciond informacion actualizada a los Estados Miembros sobre las
actividades de la ONUDI relacionadas con los agronegocios, la creacion de capacidad
comercial y la creacion de empleo. Después de que los Estados Miembros respaldaran
el MPMP 2022-2025 (IDB.49/8), estos tres temas adquirieron un papel central en las
operaciones de la Organizacion, lo que refleja su importancia critica en el proceso de
transformacion estructural de las economias de los paises en desarrollo, sea como
requisitos indispensables, como propiciadores o como resultados inmediatos.

En el siguiente documento se proporciona a la Conferencia informaciéon
actualizada en relacion con estas cuestiones:

* Actividades de la ONUDI relacionadas con los agronegocios, la creacion de
capacidad comercial y la creaciéon de empleo. Informe del Director General
(GC.19/15)
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Tema 23. Actividades de la ONUDI relacionadas con la Declaracion Ministerial de
Abu Dabi de los Paises Menos Adelantados

En su resolucion GC.18/Res.8, la Conferencia General, en su 18° periodo de
sesiones, tomo nota de la Declaracion Ministerial de Abu Dabi de los Paises Menos
Adelantados. Ademas, la Conferencia solicitd al Director General que en su 19° periodo
de sesiones la informara de las actividades de la ONUDI en ese ambito.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

» Actividades de la ONUDI en apoyo de los paises menos adelantados. Informe
del Director General (GC.19/16)

Tema 24. Actividades de la ONUDI relacionadas con los pequeiios Estados
insulares en desarrollo

En su resolucion GC.18/Res.3, la Conferencia General, en su 18° periodo de
sesiones, tomé nota de la Estrategia de la ONUDI relativa a los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo 2019-2025 (GC.18/CRP.5). Asimismo, la Conferencia solicitd
al Director General que la informara sobre la aplicacion de la Estrategia en su 19° periodo
de sesiones.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

* Actividades de la ONUDI relacionadas con los pequeiios Estados insulares en
desarrollo. Informe del Director General (GC.19/17)

Tema 25. Actividades de la ONUDI relacionadas con la cooperacion con los paises
de renta media, teniendo en cuenta la Declaracion de San José

En su resolucion GC.18/Res.9, la Conferencia General, en su 18° periodo de
sesiones, solicito al Director General que preparase un plan de trabajo para la aplicacion
del Marco Estratégico de la ONUDI para el Establecimiento de Alianzas con los Paises
de Renta Media, que se presentaria a la Junta en su 48° periodo de sesiones, y que
informase a la Conferencia General sobre las actividades de la ONUDI conexas.

En su decision IDB.48/Dec.7, la Junta solicité al Director General que finalizara
el plan de trabajo mediante un proceso de consulta con los Estados Miembros y que
presentara la versidon nueva en su 49° periodo de sesiones.

En su 49° periodo de sesiones, la Junta tomé nota del plan de trabajo y decidid
seguir examinandolo en su 50° periodo de sesiones, y solicité que este tema se incluyera
en el programa de ese periodo de sesiones (IDB.49/Dec.11).

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

* Desarrollo industrial inclusivo y sostenible en los paises de renta media.
Informe del Director General (GC.19/18)

Tema 26. Estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores a un conflicto o
a una crisis

En su 48° periodo de sesiones, la Junta recordo la resolucion GC.10/Res.6, relativa
a las actividades de la ONUDI en los paises que salian de una situacidn de crisis, y el
informe que posteriormente present6 el Director General a la Junta en su 28 periodo de
sesiones (IDB.28/5) sobre las actividades de la ONUDI en los paises que salian de una
situaciéon de crisis. Asimismo, la Junta tomé nota de la evaluaciéon tematica
independiente de las intervenciones de la ONUDI posteriores a una crisis realizada
en 2015, en la que se recomendo6 formular una estrategia para la labor de la ONUDI en
esas situaciones, con las correspondientes directrices.
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En su 48° periodo de sesiones, la Junta tomo6 nota del informe del Director General
(IDB.48/16/Rev.1), asi como de la estrategia de la ONUDI para las situaciones
posteriores a un conflicto o a una crisis, que figuraba en el documento IDB.48/CRP.13,
y aprobo su aplicacion. La Junta solicitdo al Director General que informara a la
Conferencia General, en su 19° periodo de sesiones, sobre la aplicacion de la estrategia
de la ONUDI para las situaciones posteriores a un conflicto o a una crisis.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:

+ Estrategia de la ONUDI para las situaciones posteriores a un conflicto o a una
crisis. Informe del Director General (GC.19/19)

Tema 27. Cuestiones de personal, incluido el Comité de Pensiones del Personal de
la ONUDI

La Conferencia debera adoptar medidas en relacion con la eleccion de candidatos
para integrar el Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI para los afios 2022
y 2023. Ademas, la Conferencia tal vez desee autorizar a la Junta a que proceda a la
eleccion de candidatos para ocupar los cargos del Comité que pudieran quedar vacantes
antes del 20° periodo de sesiones de la Conferencia.

La Conferencia tendra ante si los documentos siguientes:

* Decision IDB.48/Dec.11 de la Junta sobre candidaturas al Comité de Pensiones
del Personal

* Cuestiones de personal: el Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI.
Informe del Director General (GC.19/20)

Tema 28. Cuestiones relacionadas con las organizaciones intergubernamentales,
no gubernamentales, gubernamentales y otras organizaciones

Con arreglo al articulo 13 del reglamento de la Conferencia, en el programa
provisional de cada periodo ordinario de sesiones se incluirdn informes de los
organismos especializados u organismos afines y de otras organizaciones
intergubernamentales con las cuales la ONUDI haya celebrado un acuerdo de relacion
de conformidad con el Articulo 19.1 a) de la Constitucion, y se incluiran también los
temas propuestos por ellos, cuando asi esté previsto en el acuerdo sobre las relaciones
con la organizacion de que se trate.

En las directrices relativas a las relaciones de la ONUDI con organizaciones
intergubernamentales, gubernamentales, no gubernamentales y otras organizaciones,
aprobadas por la Conferencia General en su primer periodo de sesiones (decision
GC.1/Dec.41, anexo), se establece que el Director General informara a la Conferencia
en cada periodo ordinario de sesiones de todos los acuerdos que haya celebrado en
nombre de la Organizacién con organizaciones intergubernamentales y gubernamentales
desde el periodo ordinario de sesiones anterior, asi como de las relaciones consultivas
que se hayan establecido con organizaciones no gubernamentales en ese mismo periodo.

Se presentara a la Conferencia informacion actualizada sobre la situacion de las
relaciones con las organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales,
gubernamentales y otras organizaciones.

La Conferencia tendra ante si el documento siguiente:
* Relaciones con las organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales,
gubernamentales y otras organizaciones. Nota del Director General (GC.19/21)
Tema 29. Fecha y lugar del 20° periodo de sesiones

El Articulo 8.2 a) de 1a Constitucion dispone que la Conferencia celebraréd periodos
ordinarios de sesiones cada dos afios, a menos que decida otra cosa. En las propuestas
del Director General relativas al programa y los presupuestos para 2022-2023 se han
previsto créditos para celebrar el 20° periodo de sesiones de la Conferencia General
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durante cinco dias laborables. La celebracion del 20° periodo de sesiones de la
Conferencia se ha fijado provisionalmente del 27 de noviembre al 1 de diciembre de 2023
en Viena.

Tema 30. Clausura del periodo de sesiones

14/16 V.21-06635



GE990-TC'A

91/97

Anexo

Conferencia General, 19° periodo de sesiones: construir un futuro mejor
29 de noviembre a 3 de diciembre de 2021

Proyecto de calendario de trabajo provisional (hibrido)

Lunes 29 de noviembre

Martes 30 de noviembre

Miércoles 1 de diciembre

Jueves 2 de diciembre

Viernes 3 de diciembre

Actividad tematica

Contribucién de la ONUDI al Afio Inter-
nacional de la Economia Creativa en pro
del Desarrollo Sostenible 2021

08.20 a 09.20 horas

Actividad tematica

Nuevas formas de inversién como motor
de la recuperacién sostenible después de
laCOVID-19

08.20 a 09.20 horas

Actividad tematica

Aceleracion del impacto climatico para
los Estados Miembros mediante un desa-
rrollo industrial inclusivo y sostenible
08.20 a 09.20 horas

Primera sesion plenaria

9.30 a 13.00 horas

Apertura del periodo de sesiones

55° aniversario de la ONUDI

Discurso inaugural a cargo del Director
General

Declaraciones de Jefes de Estado y de
Gobierno

Debate general

Mesa
14.15 a 14.45 horas

Tercera sesion plenaria

9.30a12.15 horas

Debate general

Nombramiento del Director General
Declaraciones de felicitacion

Quinta sesion plenaria
9.30 a 13.00 horas
Debate general

Séptima sesion plenaria

9.30 a 13.00 horas

Debate general

Credenciales de los representantes en la
Conferencia

Nombramiento del Auditor Externo

Comision de Verificacion de Poderes
(provisional)
9.30 2 10.15 horas

Comision Principal — segunda reunién
(de ser necesario)
10.15 a 11.30 horas

Comisién Principal — cuarta reunion
(de ser necesario)
12.00 a 14.00 horas

Actividad tematica

El mundo pospandémico sera digital:
consecuencias de la cuarta revolucion in-
dustrial para los paises en desarrollo
13.50 a 14.50 horas

Actividad teméatica

Reactivacion de la politica industrial:
perspectivas de establecimiento de un
foro mundial sobre politica industrial para
el aprendizaje y el intercambio de conoci-
mientos en materia de politicas multilate-
rales

13.50 a 14.50 horas

Novena sesion plenaria

9.30 a 13.00 horas

Examen y aprobacion

de decisiones y resoluciones

Homenaje al Sr. LI Yong
Declaraciones de los Estados Miembros
Clausura del periodo de sesiones
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Lunes 29 de noviembre

Martes 30 de noviembre

Miércoles 1 de diciembre

Jueves 2 de diciembre

Viernes 3 de diciembre

Segunda sesion plenaria

15.00 a 16.30 horas

Actividad tematica

Las mujeres como impulsoras del cambio
en pro de una industria sostenible durante
la pandemia de COVID-19 y més alla:
Premio de la ONUDI a la Movilizacion
por la Igualdad de Género

Cuarta sesién plenaria
15.00 a 16.30 horas
Reunioén de donantes

Sexta sesion plenaria

15.00 a 16.30 horas

Presentacion del Informe sobre el
desarrollo industrial 2022

Octava sesion plenaria

15.00 a 18.30 horas

Debate general (de ser necesario)

Comision Principal — quinta reunién
(de ser necesario)

16.30 a 18.30 horas

Foro de la ONUDI sobre Desarrollo
Industrial Inclusivo y Sostenible
16.30 a 18.30 horas

Debate general

16:30 a 18:30 horas

Comision Principal — primera reunién
(de ser necesario)

16.30 a 18.30 horas

Debate general

16:30 a 18:30 horas

Comisién Principal — tercera reunion
(de ser necesario)

16.30 a 18.30 horas

Recepcion ofrecida por el Director
General

18.30 a 20.00 horas
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